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EVES BESZAMOLO
a Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesiilet

2020. ev januar 1. -~ december 31. id6szak tevékenységérdl

1. Kérjiik, mutassa be a HFS megvaldsitasaval kapcsolatos tevékenységeket! (minimum 3000
karakter)

Valaszaban térjen ki az alabbi tevékenységekre:

1.1. Helyi felhivas megjelenésének id6pontjai, a helyi tamogatasi kérelmek benylijtasi és
ellendrzési, valamint értékelési szakaszaiban végzett tevékenységek bemutatasa.

A 2017. év utolso hénapjaiban megjelentett 8 LEADER felhivas mindegyike lezarult 2019-ben. Az
utolso tamogatasi kérelmek hianypétlasat kévetden a tartalmi tgyintézés keretében felllvizsgaltuk
a jogosultsag ellenbrzési tevékenységeket, a tdmogatasi 6sszegek szamitdsanak megfeleléségét,
majd rogzitesre kerlitek az értékelés soran adott pontszdmok és indoklasok. A Cserhatalja
Vidékfejlesziési Egyesulet Helyi Biralé Bizotisaga (HBB) 2020. marcius 6-an (it 6ssze, 38 kérelem
esetében tamogatoi, mig 2 kérelem esetében elutasitd javaslat jovahagyasaval. A HBB az tlésen
felhivasonként meghozta a kérelmek tamogatésahoz szlikséges minimalis pontszamokat és a
tamogatési forraskeretet. A jogosultsagi ellenérzés és a tartalmi értékelés soran elutasitott 2
tamogatasi kérelem részletes indoklassal ellatott értesitdé dokumentumai 2020. marcius 16-an és
marcius 17-én kerliltek kikUldésre, a tamogatdi okiratok generalasat kévetden marcius 18.
napjaval 38 kerelem kerult IH jogosultsag ellen8rzés alatt |l. statuszba. Az Iranyité Hatésagnal
(IH) kezdeményeztik a felhivasok kdzétti forrasatcsoportositast, melynek jéovahagyasat kévetden
2020. majus 22-én jelent meg a modositott 8 felhivas, amely nemcsak a végleges
forrasdsszegeket tartalmazta, hanem az IH javaslatara pontositasra kertltek a miiszaki szakmai
tartalommal kapcsolatos elvarasok fejezetben az épitési beruhazasokkal kapcsolatos elvarasok
ENGY-re vonatkozé eldirasa, illetve az elszamolhatosag tovabbi feltételei szabadszoveges része.
Szintén az IH kérése alapjan ellenériztik a rendezvényekre vonatkozé bejelentési kbtelezettség
megfelelbségét.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Agrar- és Vidékfejlesztést Tamogatd Féosztaly Vidékfejlesztési
Beruhazasok Kérelemkezelési Osztalya (KH) 2020. julius 8-an a VP8-19.2.1.-18-1-17 kddszamu
felhivasra beérkezett tamogatasi kérelmeket ismételt hianypoétiasi feladattal koldte a HACS-nak
vissza. A munkaszervezet altal az ujboli hianypodtiasra tett javaslatok, észrevételek
véleményezésre kerlitek (mert egy résziikket indokolatlannak tartottuk), amely véleményt
megkuldtink egyeztetésre a KH-nak. Ezt kovetben a KH a véleményt az 4altala tett
kiegészitésekkel - telefonos tajékoztatas szerint - megkuldte a Magyar Allamkincstar (MAK)
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szakmai osztalyara véleményezés céljabol. A szakmai egyeztetés kovetéen (a HACS altal
rogzitett indokok részben elfogadésra kertltek) 2020. november 4-én kaptuk meg a javitasokat és
a hianypétiasi tételeket tartalmazo végleges listat, amelynek alapjan 7 tamogatasi kérelem esetén
ismeételt hiadnypétlas kertlt kifrdasra. Az Ugyintézési folyamat lezarasat kovetben a kérelmek
december kézepén ,Tamogatott” statuszba keriiltek. A beszamolasi idészakban 3 alkalommal
kertiltek tamogatdi okiratok kikilldésre, 2020. oktéber 20-an 6 darab, 2020. november 12-én 3
darab, 2020. december 3-an 4 darab.

Uj felnivas megjelentetése: A XIV. merfoldkéhoz kapcsolédo idészak a VP6-19.2.1.-18-9-20
kédszamu, ,Mikrovallalkozasok eszkézbeszerzése” felhivas Integralt igazgatasi és Ellenérzési
Rendszerben (/IER) torténé régzitésével zarult. Az IH altal két alkalommal, 2020. augusztus 17-én
es augusztus 27-én megklilddtt modositdsok és javitdsok atvezetését kévetben az U] felhivas
2020. szeptember 1-én jelent meg, ezzel parhuzamosan megkezdtuk a felhivassal és az tgyfél-
regisztraciés feladatokkal kapcsolatban az érdeklédék és a potencidlis kérelmezok tajékoztatasat
szemeélyes, telefonos konzultacidk, férum és tajékoztatd rendezvény keretében. A
keérelembenyujtasi felllet oktdber 1-én nyilt meg, a felhivas 2 Utemben modositasra kerilt,
egyrészt a COVID-19 jarvanylgyi helyzet miatt a tamogatadsi kérelemhez benyujtandéd
dokumentumok koérében konnyitések bevezetését, Uj értékelési szakaszok beiktatasat terveztik,
masrészt a palyazok részérél olyan projektelképzelések fogalmazédtak meg, amelyek a maximalis
tamogatasi 6sszeg megemelését indokoltak. A felhivas moédositasok 2020. november 20-an és
2020. december 15-én léptek hatalyba. Az IIER 2020. december 31. napjdra vonatkozé adatai
alapjan a beadott kérelmek szama 6 darab, forrasigénye 85.880.515 Ft volt.

1.2. A helyi felhivasokkal kapcsolatos rendezvények felsorolasa helyszin és idGpont
megjeldlésével.

A helyi felhivasokkal kapcsolatos rendezvények 2020-ban:

- Eszak-Magyarorszégi HACS-ok Régiés Ertekezlet — 2020. majus 28. Microsoft Teams
platform: A régids értekezletre a kialakult jarvanyhelyzet miatt elektronikus kommunikacios
felileten kerlit sor az Agrarminisztérium Vidékfejlesztési Osztaly munkatarsainak
reszvetelével. Az ertekezlet f6 témai a munkaszervezetek finanszirozasa, a fejlesztési
forrasok felhasznalasa, a monitoring tevékenységre vonatkozé informaciok, a szervezeti
kapcsolatok é&s tajekoztatds hierarchigja (HACS/IH/KH), a LEADER helyi kérelmek
Ggyintézésehez kapcsoldédd rendszerszintli probléméak megvitatdsa, a COVID-19 jarvany
kapcsan hozott kdzponti intézkedések értelmezése, és a 2021-2027 idészakra vonatkozd HFS
tervezés folyamatanak elinditasa voltak.

- Téjékoztaté Forum (Kozard, 2020. szeptember 15.): A férum napirendi pontjai a szeptember
1-én megjelent Uj, mikrovallalkozasok eszkdz- és gépbeszerzését tamogatd felhivas teljes
kérd ismertetéséhez kapcsolédtak. A jelenlévék tajékozodhattak a felhivas céljarol, a
tamogathatd és nem tédmogathatd tevékenységekrdl, a tdmogatasra jogosultak korérdl, az
ertékelési szempontokrdl, valamint a csatolandd dokumentumok kérérdl.
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- IH - HACS Egyeztetés (Kecskemét, 2020. szeptember 7.); Az Agrarminisztérium
Fejlesztéspolitikai Féosztalyanak, a MAK munkatarsainak, valamint a HACS-ok régids
képviseldinek egyeztetd megbeszélésén valamennyi régié bemutatta, hogy a térségiikben
hogyan alakul a 2014-2020 tervezési id8szakban meghirdetett LEADER program. Azt
egyeztetésen sz0 volt a kérelembenyljtdshoz és a kérelemkezeléshez kapcsolods
tapasztalatokrol, probléemakrél, a munkaszervezetek mikadésérél, a kozeljovében ndvekvéd
fejlesztési és mikodési forrasokrol, a térségek kozotti és nemzetkézi projektek
megvalositasard! és a kovetkezd tervezési idészak eddig rendelkezésre allé informacidirdl.

~ Eszak-Magyarorszagi Régié Helyi Akciécsoportjainak Ertekezlete (Zempléni Tajak
Vidékfejlesztési Egyesulet Microsoft Teams felulete, 2020. november 11.): A régids
értekezleten részt vettek a Fejlesztéspolitikai Féosztaly és a MAK munkatarsai, valamint az
Agrarminisztérium Agrarstratégiai Koordinaciés Osztalyanak stratégiai tervezéje. Az értekezlet
elsd részében a HACS munkatarsak altal elére megkuldétt kérdés kerlltek attekintésre,
melyeknek f6 témai a munkaszervezetek finanszirozésa, az Egyuttmiikodési Megallapodas és
a Tamogatdi Okirat modositasa, a fejlesztési forrasok lekotéséhez kapesolodd informaciok, a
LEADER tamogatasi kérelmek Ugyintézése, kiemelten a véltozasbejelentés soran felmer(ilt
problémak tisztdzasa volt. Az értekezlet a 2021-2027 idészak tervezésére vonatkozo
legfrissebb informaciok ismertetésével zarult.

~ EMR Regionalis delegalti egyeztetés (Kozard, 2020. november 8): A koz6s talalkozd célja a
2014-2020-as LEADER menetrend kapcsan a palyazati feldolgozas, déntéshozatal
eszrevételei, valamint a HACS-ok kozotti egyuttmikodés lehetdségeinek megvitatdsa volt.
Egyeztetésre keriltek az EMR regionélis talalkozoé elétti feladatok, modellezésre kertlt a
rendelkezésre alld fejlesztési forrasok atcsoportositdsa és felhasznalasa a 2021-2022
években, mint atmeneti idészakban. Megvitatasra kerllitek az Ugyintézéshez kapcsolodd
legfontosabb kérdések és az online HBB Ulések lebonyolitasanak lehetséges menete.

2. Kérjiik, mutassa be a miikodési és animacios feladatokkal kapcsolatos tevékenységeket!
{(minimum 3000 karakter)

Valaszaban térjen ki az alabbi tevékenységekre:

2.1. Animécids tevékenység bemutatasa.

A HFS kommunikacidés terve alapjan, honlapunkon (www.cserhatalja.eu) 119, Facebook
oldalunkon (@cserhataljaHACS) 163 (j hirt jelentettink meg, valamint 10 hirlevelet kildtink ki
adatbazisunk 160-168 e-mail cimére 2020-ban. Az érdekldddk szamara elektronikus fellleteinkre
feltdltotttk a LEADER felhivasokhoz kapcsolodé informaciokat, jogszabalyi valtozasokat, IH
kozlemeényeket, MAK tajékoztatokat. Olvaséink folyamatosan értesulhettek az egyéb kozosségi és
vallalkozasfejlesztési palyazati lehetbségekrdl, igény esetén tajékoztattuk &ket a kiirdsok
legfontosabb kdévetelményeirdl. Az elmuit évben pélyazdink érdeklédésének kdzéppontjaban ismét
a LEADER felhivasok alltak, a tamogatasi kérelmek Osszedllitaisa mellett megkezdédott a
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felkészllés a HBB tadmogatdi dontéssel, illetve tamogatédi okirattal rendelkezé projektek
megvalositasa érdekében. A munkaszervezet munkatarsai 171 telefonos és személyes
megkeresést regisztraitak a tavalyi évben.

2.2. A helyi tajékoztaté rendezvények felsorolasa helyszin és idépont megjeldlésével.

2020-ban az alabbi helyi tajékoztatd rendezvények kerliltek megtartasra:

- Animaciés Foérum (Szirdk, 2020. augusztus 8.); A sziraki lakossag életkortiiményeinek
javitasaert, a helyi kozélet demokratikus fejlédéséért és a cigany kisebbseég
felzarkoztatasanak eldsegitéséért doigozd Szirak Polgarosodasaért Alapitvany azzal a céllal
hivta meg a HACS munkatarsait, hogy az Alapitvany aktiv 6nkéntesei és az érdeklédé
lakossag megismerhessen egy t6bb évtizedet feldlelé komplett teleplilésfejlesztési programot,
valamint a VP és ezen belil a LEADER palyazati rendszerét. Az animdaciés férumon
bemutatasra kerlitek az elmult 18 evben Kozardon megvaldsitott palyazati eredmények, a
LEADER program magyarorszagi induldsa, valamint szamos megvalosult térségi fejlesztésen
keresztill a 2013-2017-es iddszak tervezési terlletiinkén elért eredményei.

- ,Véllalkozasok lehetdségei 2020 masodik felében” Paszté Varos Onkormanyzata -
Cserhétalja Vidékfejlesztési Egyesiilet Tajékoztatd Rendezvény (Pasztd, 2020. szeptember
29.): Paszt6 Varos Onkormanyzatanak meghivasara a LEADER HACS a VP aktudlis palyazati
felhivasaival, illetve az (], VP6-19.2.1.-18-9-20 Mikrovallalkozasck eszkozbeszerzése
felhivassal kapcsolatban tartott tajékoztatét az érdeklédék szamara.

— Tajékoztaté Forum (Kozard, 2020. november 2.). A férum 6 témai a VP aktualitasai,
kiemelten a VP2-6.3.1-20 kédszamu ,Mezbgazdasagi kisizemek tamogatasa” cim(i felhivas
ismertetése, valamint az Egyesilet ), VP6-19.2.1.-18-9-20 Mikrovailalkozasok
eszkdzbeszerzése felhivasanak részletes bemutatasa volt.

- Tajékoztaté Férum (Garab, 2020. november 5.): A forum f6 témai a VP aktualitasai, a
beszamolasi idészakban nyitott felhivasok (Mezbégazdasagi kisizemek tamogatasa, Kertészeti
Uzemek korszeriisitése) révid 6sszefoglalasa, a VP6-19.2.1.-18-9-20 kaodszamu felhivas
részletes bemutatasa, valamint a mar tdmogatdi okirattal rendelkezd turisztikai fejlesztés
megvalésitasahoz kapcsolodd legfontosabb informacidk egyeztetése volt.

2.3. A HACS és a munkaszervezet miikédésének bemutatasa.

A HACS miikédésében, szervezeti felépitésében a beszamold évében nem koévetkezett be
valtozas, az Egylttmikodési Megallapodasban rogzitett és vallalt indikator (Munkaszervezet altal
foglalkoztatott személyek szama) teljesitése folyamatos, a munkaszervezet mikddése 2 féallasu
és 1 f6 részmunkaidés munkavallaloval biztositott. Az Egyesilet tagjainak szamaban, az Eindkség
és az Ellendrzd Bizottsag tagjainak személyében szintén nem tértént valtozas. A HACS miikddési
koltségeinek lehivasara 2020. januar 15-én, aprilis 8-an, julius 14-én, és oktdber 14-én kertilt sor.
A 2019. évre vonatkozd éves szakmai beszamoldt 2020. marcius 23-an nydjtottuk be. Az
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Egyesulet 2019. évre vonatkozd egyszerlsitett éves beszamolodjanak elfogadasahoz kapcsolddo
vezetbsegi Ulések a jogszabdlyi rendelkezések, hatariddk, és az alapszabalyban rdgzitettek
figyelembevételével, Ulés tartdsa nélkdli hatarozathozatallal kerlltek elfogadasra 2020.
szeptemberében.

A Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesilet munkaszervezete a tamogatdi okiratban szerepl6
eléirasoknak és kotelezettségeknek megfeleléen mikodddtt a 3053 Kozard, Kiltertilet 095. hrsz
cimen. Az lgyfélszolgalati iroda honlapon is meghirdetett nyitvatartasi ideje (hétfé-kedd-csutortok-
péntek 8-16 o6raig, szerdan 8-18 6raig) alatt a telefonos Ugyelet is folyamatosan biztositott volt a
kozzétett és mar jol ismert elérhetéségeken. A COVID-18 jarvanylgyi helyzet kdvetkeztében
2020. marcius 11-én Magyarorszag terlletére kihirdetett veszélyhelyzet miatt az iroda
tgyfélfogadasi rendje modosult, a személyes ugyfélfogadas szinetelt. Az egészséges és
biztonsagos munkavégzéshez kapcsolddd ajanlasok szigorl betartdsa mellett egész évben a
munkaszervezeti irodaban zajlott a munkavegzés, home office bevezetésére nem kerlilf sor, az
tigyfelekkel vald telefonos és e-mailes kapcsolattartas zavartalan volt. A veszélyhelyzet
megszUntetésérdl szolo torvény elfogadasat koévetden, 2020. junius 22. napjatdl az iroda Ujra
fogadott Ggyfeleket, azonban személyes konzultacidra csak elbzetes id6pont egyeztetést
kovetden volt lehetéség. A koronavirus-jarvany masodik hullamanak felfutdsakor a szeptemberi
forumon és a tdjékoztatd rendezvényen résztvevék szama maximalizalasra kertlt a helyszinek
befogado képességére tekintettel. Az év végéig irodank tovabbra is kizardlag elbzetes idopont
egyeztetéssel fogadott személyesen ugyfeleket, a férumok oktobertél maximum 3 f6 részvetelével
keriltek megtartasra. A jarvanyugyi helyzet a HACS esetében nem érintett tamogatasi
kérelmekhez kapcsolodd Ugyintézést (az 0j felhivas benyujtasi ideje oktébertdl indult), illetve
déntéshozatalt, a végsd jogosultsag ellendrzést kdvetéen visszamozgatott tdmogatési kérelmek
igyintézése zokkenémentesen zajlott.

Az ugyviteli, adminisztrativ és kommunikacios feladatok ellatasara nem vettink kilsé szolgaltatot
igénybe. A HACS miikodési koltsége 2020-ban személyi jellegli (munkabérek, jarulékok, munkaba
jarés) és dologi kiadasokbol tevédott dssze. A targyévre meghatarozott garantalt bérminimum
kovetkeztében Dr. Hajas Pal nemzetkézi és belfdldi kapcsolatokért felelés menedzser bruttd
munkabére a térvényi eléirasoknak megfelelé mértében emelkedett valtozatlan munkakér mellett.
A dologi kiadasok kizérélag a munkaszervezet mlkddtetéséhez kapcsolddtak, uUgymint
kommunikacios kéltségek (mobiltelefon, internet, vezetékes telefon), kényvelési dij, irodaszerek
és tisztitoszerek beszerzése, postakoltség, bankkoltség, NOD32 licensz vasarlas, webhosting dij,
foglalkozas - egészséglgyi szolgdltatds dija, Netlock minésitett alairas meghosszabbitas
koltsége, OPTEN céginformacios szolgaltatés dija.

2.4. Egyéb.

A beszamold évében munkatarsaink az alabbi rendezvényeken, egyeztetéseken vettek részt:
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— Eurdopai LEADER Szobvetség Kozgylilése (Brusszel, 2020. februar 3.): A delegacick
tajékoztatast kaptak arrol, hogy az Uj svéd elntkség iranyitasa alatt az ELARD tevékenység
fokuszaban a 2021-2027-es KAP, benne a LEADER/CLLD ciklus el6készitésében vald aktiv
részvétel, a klima-témak, a gazdak és a digitalizacié oOsszefliggései, valamint a
LEADER/CLLD forrasainak intézményes emelése lesz. A Kozgylilés az ELARD
tagorszagainak beszamoldjaval zarult, amelyek a 2014-2020 tervezési iddszak
tapasztalatairdl és a 2021-2027 ciklus tervezésének elérehaladasardl széltak.

— Eurdpai Vidéki Haldzatok Kozgyllése LEADER/CLLD allanddé munkacsoport 7. Ulése
(Brusszel, 2020. februar 4.). A résztvevék a 2020 utani KAP Stratégiai Terv kapcsan
tajekoztatast kaptak a LEADER/CLLD-t érinté javaslatokrél, attekintésre kerlltek a
kulcstényezdk az Uj KAP Sratégiai Tervnek az uj LEADER ciklus tervezési szempontjaiban,
valamint a HACS-okra vetitve elemzésre kerliltek a 2021-2027 ciklusban bekévetkez6
tébbalapu finanszirozassal mikddd program alternativai. Az tlés zarasakeént a tagorszagok IH
delegatusai beszamoltak a jelenlegi LEADER programrdl, illetve az (j ciklus tervezésének
elérehaladasardl.

— Egyeztet6 megbeszélés Dr. Feldman Zsolt Agrarminisztérium Mezbgazdasagért és
Vidékfejlesztésért Felelés Allamtitkarral (Budapest, 2020. marcius 4.): A kétetlen
megbeszélésen az egyesllet elnbke dsszefoglalta a kisérleti LEADER, a LEADER+, a 2007-
2013 tervezési iddszak és jelenlegi tervezési idészak soran szerzett tapasztalatokat, amelyek
alapjan javaslatokat tett a kdévetkezd tervezési idészak LEADER-es fejlesziési forrasainak
emelésére, forrasbévitési és integraciés kapcsolat-erfsitési céllal a tébbalapu finanszirozas
bevezetésére és Uj nemzetkdzi egylttmikodési lehetdségek feltarasara.

— Az Eur6pai Vidéki Halozatok Kozgylésének LEADER/CLLD Allanddé Munkacsoportja 8. Ulés
(On-line kapcsolat, Brusszel, 2020. szeptember 18.): Az lésen tajékoztatd hangzott el az
Eurépai Bizottsagnak a LEADER/CLLD-t érintd javaslatairdl, a jelenlegi LEADER program
részét képezé tematikus munkakrél és az egyUttmikodési programrdl. A résztvevék
attekintették a 2020 utani KAP Stratégiai Terv (KAP ST, CAP Strategic Plans) kapcsan eddig
elért eredményeket és a fontosabb iranyokat. Az Ulés a vidéket és a LEADER HACS-okat
érintdé Covid-19 okozta helyzetrél sz6l6 beszamoléval, valamint az ENRD soron kévetkezé
feladatairdl és a LEADER ciklust erinté eseményekrél sz616 tajékoztatéval zarult.

~ Az Europai Vidéki Hal6zatok Kozgyllésének 7. Ulése (On-line kapcsolat, Brisszel, 2020.
december 4.): KAP reform 2021-2027 ciklusra val6 atailasi folyamattal (transition) kapcsolatos
jelenlegi  helyzet  frissitése, tajékoztatds a  KAP-pal Osszefuggd  Bizottsagi
kezdeményezésekrdl, tajékoziatd a vidéki terliletek hosszu tavu jovoképérdl, informaciéesere
a vidéki haldzatépités fejlesztésében. A résztvevok tajékozodhattak a vidékfejlesztési
tevékenységek szempontjabdl relevans unids kutatasi halézatok mikédéserdl és innovacios
kezdeményezésekrdl, az EU vidéki halozatok 2014-2020 kozoétti programozasi idészakban
elért eredményeirdl, az ENRD és az EIP-AGR! jov8beni tevékenységérél.

Egyéb, a HFS megvaldsitasahoz kapcsolodé tevékenységek 2020-ban:
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~ Magyar Nemzeti Videki Halozat Kérd6iv (2020. majus 22.): A Herman Otto Intézet Nonprofit
Kft. szervezeti egységeként mikodé Magyar Nemzeti Vidéki Halozat munkatarsai
elegedettsegi kerddivet allitottak &ssze, melynek célja, hogy tevékenységuket a célcsoport
igényeihez a leginkabb illeszked® moddon tudja ellatni a szervezet. A kérdbivet kikildtuk a
térségi dnkormanyzatok és az adatbazisunkban szerepld civil szervezetek részére is.

-  HACS kérdbiv, problémagylijtés, online javaslattétel: Az IH altal kezdeményezett és a
LEADER Egyesuletek Szdvetsége altal szervezett felmérés, amelynek keretében a HACS-ok
a jelenlegi programozasi idészakban felmertlt problémakat, észrevételeket jelezhették 2020.
junius 17-ig.

- ,Milyen jov6t szan a vidéknek?” kérdblv kitdltése: Az ELARD kérddives felmérésének célja,
hogy a beérkez6 vélemények és javaslatok figyelembevételével a LEADER miként tud
hozzajarulni a kozeljovében a vidéki térségek és lakosaik életminéségének javitasahoz. A
Herman Ottd Intézet Nonprofit Kft. (MNVH) munkatarsa altal 2020. junius 26-an megkuldoétt
kérd6iv elérhetdségét a kitdltés mellett weboldalunkon is megjelentettuk.

3. Indikatorok

. . Vallalt indikator 2020. évben
Mutaté megnevezése < A
szama teljesiilt indikator
1 Munkgszervezret altal foglalkoztatott 218 2.5
személyek szama
2. Munkaszervezeti funkciokat ellaté iroda 1db 1db
3 A helyi felhivasok keretében tamogatott 5 db 0db
' projektek altal létrehozott munkahelyek szama

Eltérés esetén indoklas:

Munkaszervezet altal foglalkoztatott személyek szama: A munkaszervezet 2 f& féallasu
(munkaszervezet-vezetd, munkaszervezet-vezetd helyettes) és 1 {6 részmunkaidés (nemzetkdzi és
belféldi kapcsolatokért felelds menedzser) munkavallaléval mikédik. A munkavallalék létszamat a
tervezett ellatandé feladatok mennyisége és a rendelkezésre &allé moikodési koltségek
felhaszndlasanak Gtemezése szabalyozza.

A helyi felhivasok keretében tamogatott projektek altal létrehozott munkahelyek szama: 2020-ban a

helyi felhivasokra beérkezett tamogatasi kérelmek esetében a HBB dontéshozatal, a forraslekostés,
valamint a kérelmek végsd jogosulisdg ellenérzése valdsult meg, igy nem jottek létre a helyi

felnivasok keretében uj munkahelyek.
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4. A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése

Forrasfelhasznalashoz kapcsolddo tevékenység Mennyiség

IH-nak szabéalyossagi vizsgalatra megkildstt helyi felhivasok

szadma — 2020. ev 1db

IH-nak szabalyossagi vizsgalatra megkuldott helyi felhivasok

keretésszege — 2020. év 17.441.342 Ft

3. Megjelentetett helyi felhivasok szama — 2020. év 1db

4. Megjelentetett helyi felhivasok kerettsszege— 2020. év 17.441.342 Ft

5. Kotelezettségvallalas keretdsszege — 2020. év 352.509.152 Ft

5. A HACS miikddési és animacios forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

2020. évre tervezett 2020. évben Teljesiilés aranya
6sszeg felhasznalt 6sszeg’ (%)
MUkodési kéltségek 9,5 9,41 99 %
Animacios kéltségek 0,3 0 0%
Osszesen 10,6 9,69 91,4 %

Eltéres esetén indoklas:

Mlkoédesi koltség: A HFS tervezésekor a 2020-as évre kevesebb feladattal, alacsonyabb
munkavallaloi létszammal, igy kevesebb kiadassal szamolt az Egyesulet. 2020-ban a kifizetési
kéreimek szamadatai alapjan a HACS 12.515.593 Ft mlikddési koltségre nyujtott be lehivast. Az éves
beszamolo lezarasaig a 2020. oktdber — december hénapokra vonatkozé kifizetési kérelem még nem
kerllt jovahagyasra, a XIl.-XV. kérelmek jévahagyott sszege 9.413.698 Ft.

1 Az adott évben a HACS altal felhasznalt forras (kifizetett, jovahagyott).
2 P1. tagdij, 6nkorméanyzati hozzéjarulas stb.




Egyeb tervezetett bevételek: A tabldzat vonatkozd 0Osszege a tagsag altal fizetendd tagdij és
mikodeési hozzajarulas tervezett dsszegét tartalmazta a HFS tervezésének iddpontjaban. Az eltérés
okai: az Egyesilet kdzgyllesének 2018/I/4. szamU hatarozata alapjan 2019. januar 1. napatédl a
mikodési hozzajarulds fizetési kotelezettseg torlésre kerllt, valamint a targyévre vonatkozo tagdijak
befizetése nem teljestlt minden tag esetében 2020-ban.

Elé6z6 evben felhasznalt 6sszeg, mely az elé6z6 éves beszamoldban nem szerepelt: Nem relevans,
nincs ilyen &sszeg.

Kelt.: Kozard, 2021. marcius 29.
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